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La Universidad de Medellin se proyecta internacionalmente, interactia con el mundo y trabaja, desde los postulados
de Ciencia y Libertad, para que la cultura y el conocimiento de ese mundo encuentren espacios en la Universidad;
de este modo, adelanta procesos internacionales que le permitan contribuir a la solucién de problemas colombianos
y se propone aportar, desde sus espacios de actuacion, a la solucion de problemas internacionales.

La Universidad de Medellin respalda a los miembros de su comunidad académica en la busqueda y aprovechamien-
to de espacios académicos, investigativos y de extensién en el ambito internacional y en el ambito local con perspec-
tiva global. Provee a la comunidad académica de los medios y recursos a su alcance, para el desarrollo de la interna-
cionalizacion.

La Universidad de Medellin desarrolla acciones permanentes y especificas tendientes a lograr la internacionaliza-
cion de la academia, a través de la internacionalizacion del curriculo; la movilidad entrante y saliente de estudiantes
y docentes y la construccién de comunidad académica en perspectiva internacional.

La Universidad de Medellin desarrolla acciones permanentes y especificas tendientes a lograr la internacionaliza-
cion de la investigacion, a través de acciones y procesos investigativos y cientificos de proyeccion internacional, asi
como de perspectiva internacional para el desarrollo local e institucional; movilidad, intercambios y flujos de conoci-
miento como productos de procesos de investigacién propios o conjuntos con instituciones del &mbito internacional.

La Universidad de Medellin desarrolla acciones permanentes y especificas tendientes a lograr la internacionaliza-
cion de la extension, a través de acciones en el ambito de los servicios y programas de educacién continuada;
asesoria, consultoria y programas de desarrollo, tanto sociales como organizacionales.
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Linea N° 1: Internacionalizacion del
curriculo

Estrategia 1: Internacionalizaciéon de los planes

de formacioén

Politica 1: cada programa de pregrado y posgrado
debe contar como minimo con un programa par
internacional, conducente a la firma de convenios
marco y especificos para movilidad académica de
estudiantes y docentes, proyectos de investigacion
conjuntos y procesos de doble o multiples titulacio-
nes.

Politica 2: cada uno de los planes de estudio de los
diferentes programas de pregrado y posgrado debe
disefar por lo menos una asignatura sobre temas
internacionales (geopolitica, catedra Asia, catedra
Europa, catedra Norteamérica; catedra América
Latina, problemas sociales contemporaneos, entre
otras)

Politica 3: cada programa de pregrado y posgrado
debe implementar la metodologia de estudio de
casos en los procesos de evaluacion y éstos deben

privilegiar los casos internacionales.
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Politica 4: en la bibliografia de los diferentes micro-
curriculos debe contemplarse textos en otro idioma,
preferiblemente, en inglés.

Politica 5: en cada uno de los programas de
pregrado y posgrado se deben dictar asignaturas

en otro idioma, preferiblemente, en inglés.

Estrategia 2: Formacion docente

Politica 1: cada programa de pregrado y posgrado
debe contar con profesores formados en maestrias
y doctorados en el extranjero.

Politica 2: los profesores de tiempo completo y de
catedra de cada programa de pregrado y posgrado
deben tener una formacién en una lengua extranje-
ra y cada uno de ellos debe realizar, como minimo,
un curso de actualizacién al afio en una lengua

extranjera.




Estrategia 3: uso de Tics y Biblioteca

Politica 1: cada programa de pregrado y posgrado
debe establecer, como minimo, una asignatura,
bajo la modalidad virtual, que permita el intercambio
con estudiantes y docentes de otras IES en ambitos
internacionales.

Politica 2: la Biblioteca de la Universidad debe
contar con bases de datos internacionales actuali-
zadas.

Politica 3: la Biblioteca de la Universidad debe
adquirir cada afio un numero representativo de

textos en otros idiomas.

Linea N° 2: Movilidad de estudiantes,
docentes, investigadores,
directivos y personal administrativo

Estrategia 1: Movilidad de estudiantes

Politica 1: cada programa de pregrado y posgrado
debe promocionar la movilidad de sus estudiantes
en ambitos internacionales.

Politica 2: en cada programa de pregrado debe
registrarse practicas internacionales para sus estu-

diantes.

Politica 3: en cada programa de pregrado y pos-
grado debe promoverse la movilidad entrante de

estudiantes extranjeros.

Estrategia 2: Movilidad de académicos

Politica 1: en cada programa de pregrado y pos-
grado habra participacion de sus docentes de
tiempo completo en eventos internacionales, tales
COMO congresos, seminarios y cursos.

Politica 2: en los procesos de contratacién de
profesores de tiempo completo y de catedra, cada
programa de pregrado y posgrado debe tener profe-
sores con formacion en el extranjero.

Politica 3: los profesores de tiempo completo de
los programas de pregrado y posgrado deben
afiliarse a redes y/o asociaciones académicas inter-
nacionales.
Politica 4: la Universidad establecera entre su
normatividad reconocimientos e incentivos para los
docentes que participen en actividades internacio-

nales.




Estrategia 3: Movilidad de investigadores

Politica 1: los investigadores de los programas de
pregrado y posgrado deben participar en eventos
internacionales, tales como congresos, seminarios
y CUrsos.

Politica 2: los investigadores de los programas de
pregrado y posgrado promoveran la participacion
de investigadores internacionales en los proyectos
de investigacion.

Politica 3: en los proyectos de investigacion de las
diferentes unidades académicas, se promovera la
contratacién de investigadores extranjeros.
Politica 4: los investigadores, adscritos a las dife-
rentes unidades académicas, deben afiliarse a
redes y/o asociaciones académicas de caracter
internacional.

Politica 5: los investigadores promoveran la rela-
cion con pares extranjeros y estableceran investiga-
ciones conjuntas con otras universidades en el

extranjero.

Estrategia 4: Movilidad de directivos y personal

administrativo

Politica 1: la Universidad promovera la realizaciéon

de encuentros internacionales de los funcionarios
de la Institucion.

Politica 2: la Institucién fomentara la visita de direc-
tivos a otras instituciones en el extranjero.

Politica 3: la Universidad impulsara la participacion
de directivos y personal administrativo en congre-
S0s, seminarios y cursos en el exterior.

Politicas 4: la Institucion apoyara las pasantias
internacionales para sus directivos y personal admi-
nistrativo.

Politica 5: la Universidad impulsara las acciones
conducentes a generar pasantias de extranjeros en

labores administrativas.

Linea N° 3: Autoevaluacion
y acreditaciéon

Estrategia 1: autoevaluacion de programas en

perspectiva internacional

Politica 1: cada programa de pregrado y posgrado
debe realizar acciones de mejoramiento de la cali-

dad a la luz de estandares internacionales.
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Estrategia 2: Acreditacion internacional

Politica 1: cada programa de pregrado y posgrado
debe desarrollar acciones conducentes a la acredi-
tacién internacional con entidades acreditadoras de
reconocida idoneidad internacional.

Politica 2: en el proceso de mejora continua, la
Institucién buscara la acreditacion institucional en
ambitos internacionales.

Politica 3: las unidades de apoyo a la docencia,
investigacion y extension buscaran la certificacion
en normas internacionales para sus procesos prin-

cipales.

Linea N° 4: Sistema de gestiéon
de convenios

Estrategia 1: gestion de convenios

Politica 1: cada programa de pregrado y posgrado
debe contar con los convenios adecuados y sufi-
cientes para el desarrollo de sus acciones en ambi-
tos internacionales.

Politica 2: cada programa de pregrado y posgrado
debe suscribir convenios marco y especificos con

otras instituciones en el extranjero.

Politica 3: en el desarrollo de convenios, cada
programa de pregrado y posgrado debe diligenciar
los formatos, en las fechas previstas para cada afio,
contemplados en el instructivo “Sistema de gestion

de convenios”.




Linea N° 5: Gestion de la
investigacion

Estrategia 1: financiacion de la investigaciéon en

ambitos internacionales

Politica 1: cada programa de pregrado y posgrado
debe construir bases de datos de organismos
extranjeros que financien proyectos de investiga-
cion.

Politica 2: cada programa de pregrado y posgrado
debe contar con un banco de datos de investigado-
res en el exterior.

Politica 3: los investigadores de las diferentes
unidades académicas deben integrar las diferentes

misiones que organiza la institucion.

Estrategia 2: produccién y divulgacién interna-

cional de la investigacion

Politica 1: los docentes investigadores deben
presentar resultados de sus investigaciones en
eventos internacionales.

Politica 2: la produccion editorial, resultado de

investigacion, debe proyectarse en ambitos interna

cionales.

Politica 3: los investigadores deben publicar articu-
los en revistas internacionales.

Politica 4: la Institucidon establecera en su normati-
va incentivos y reconocimientos a la produccion
intelectual divulgada internacionalmente.

Politica 5: los estudiantes extranjeros se vincularan
a los semilleros, con el fin de generar interaccion
intercultural y académica con sus pares locales.
Politica 6: los estudiantes extranjeros se involucra-
ran a las actividades de difusion en ambitos interna-
cionales, a través de la publicaciéon de articulos

para revistas internacionales y/o nacionales.



Linea N° 6: Cooperacion,
proyeccién y relaciones
internacionales

Estrategia 1: programas especiales

Politica 1: cada unidad académica y las dependen-
cias de apoyo deben propender por la busqueda de
fondos de cooperacion internacional para el desa-
rrollo de sus actividades.

Politica 2: las diferentes unidades académicas vy
unidades de apoyo deben ofertar servicios de ase-
soria y consultoria en ambitos internacionales.
Politica 3: las unidades académicas y de apoyo
deben ampliar su oferta de cursos, diplomados,
talleres, seminarios y/o congresos con caracter

internacional.
Estrategia 2: proyeccién internacional
Politica 1: las diferentes unidades académicas y de

apoyo deben participar en convocatorias, concur-

SOs Yy premios de caracter internacional.

IV. En la extension

Linea N° 7: Oferta e intercambio de
servicios internacionales
de extension

Estrategia 1: promocién e imagen

Politica 1: las diferentes unidades académicas y de
apoyo de la Institucion participaran en ferias educa-
tivas internacionales.

Politica 2: las diferentes unidades académicas y de
apoyo deben propiciar espacios para la promocion
de la Institucién en directorios internacionales.
Politica 3: las diferentes unidades académicas y de
apoyo buscaran establecer contactos permanentes
con consulados, embajadas y organismos interna-
cionales a fin de promover la imagen de la Institu-

cion en entornos internacionales.




Linea N° 8: Promocion cultural
y de otras lenguas

Estrategia 1: programas especiales

Politica 1: La Divisidon de Relaciones Internaciona-
les promovera eventos culturales, talleres, activida-
des gastronomicas y jornadas de caracter interna-
cional en la Institucién.

Politica 2: la Divisién de Relaciones Internaciona-
les impulsara la realizacion de programas especia-
les que promuevan la internacionalizacion hacia

*

dentro, tales como “por paises y mundos”, “una

mirada al mundo” y “aula internacional”, entre otros.

Politica 3: cada afo, la Division de Relaciones
Internacionales adelantara una mision académica a
un destino internacional, con el fin de generar espa-
cios de intercambio cultural y académicos de estu-
diantes, docentes y directivos en contextos interna-

cionales.
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